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Estado Libre Ascciado de Puerto Rico
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURS0OS HUMANOS _\5 y
Hato Rey, Puerto Rico ;4 gm. a2}
C

REGLAMENTO DE EMPLEQ DEL TALENTO

PUERTORRIQUENO EN [OS ESPECTACULGRProbado: _Sila M. Calderdn

ARTISTICOS, MUSICALES Y TURISTICOS QUE

SE OFRECEN EN PUERTO RICO ecretar
Por: ___Z7 | _a,f el b i_)_/ 7

f*r A 159 5 Fiv o %_'_55

de Estado

ARTICULO T - BASE LEGAL Secretaria Auxiliar de Estado

Este Reglamento se promulga en virtud de lo dispuesto en el Articulo 5
de la Ley Nam. 114 de 20 de julio de 1988.
ARTICULO ITI - PROPOSITO

El prépﬁsito de este Reglamento e3 dar cumplimiente a la Ley Nim. 114,
supra, y requerir a toda persona que contrate o represente artistas o misicos
para presentar especticulos artisticos en fiestas patronales, segln es
empleado este concepto en la Ley Nim. 25 del 23 de abril de 1927, segiin
enmendada, en hoteles de turismo, bailes o en cualquier otro establecimiento,
facilidad o &rea recreativa, sean &stos locales o &reas de su propiedad o de
otras personas incluyendo aquellas que estén operando o poseidos por entidades
gubernamentales del Estado Libre Asociado de Puerto Rico o de sus municipios,
que tienen la obligacién de presentar por lo menos un cincuenta (50) por

ciente de artistas puertorriquefios.

ARTICULO IIY — DERINICIONES

Los siguientes té&rmincs, tal y como aparecen usados en este Reglamento,
deberan interpretarse de la manera siguiente:
1- Secretario - Se refiere al Secretario del Trabajo y Recursos Humanos
¢ su representante.
2- Ley - Se refiere a la Ley Nim. 114 de 20 de julio de 1988.
3- Reglamento - Se refiere a este Reglamento.

4- Puertorriquefioc ~ Todo artista o miisico que:

a. Haya nacido en Puerto Rico o sea hijo de
puertorriquefio; o

b. Sea ciudadano de Estados Unidos; o

C. Sea un extranijero con residencia legal en

Estados Unidos y domiciliado en Puerto Rico
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Artista - Todo cantante, bailarin, comediante, mago, prestidigitador;

misico folklérico, actor, presentador, locutor, animador, modelo,
declamador, extra o cualguiera otra persona que se dedique
individualmente © en grupo bajo el mismo nombre profesional, a
entretener al plblico a través de cualquier representacién artistica

mediante remuneracidn econdmica.

Misico — Toda perscna cuyo trabajo consista en tocar un instrumento

musical o cantar como parte de las funciones de una orguesta, combo,
banda © cualquier otro tipo de agrupacién musical que se dedique a
amenizar bailes, conciertos, espectaculos artisticos o musicales,

fiestas o a acompafiar artistas, mediante remuneracitn econdmica.

Espectéculos Artisticos - Comprenderd, sin que se entienda como una

limitacidn, aguellas representaciones artisticas gue lleven a cabo en
vivo artistas o msicos y por lo cual &stos reciben remuneracidn

econdmica.

Persona -~ Persona natural o juridica.

IV - CONTRATACION DE MUSICOS ¥ ARTISTAS PUERTORRIQUENOS

Toda persona que directamente o a través de agentes contrate, o toda
persona que represente, artistas o mwlsicos para presentar
espectaculos artisticos en fiestas patronales, seglin es empleado este
concepto en la Ley Nam. 25 de 23 de abril de 1927, seglin enmendada,
en hoteles de turisme, bailes ¢ en cualquier otro establecimiento,
facilidad o &rea recreativa, sean &stas locales © &reas de su
propiedad o de otras perscnas incluyendo aquéllas que est&n operando
o poseidos por entidades gubernamentales del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico o de sus municipios, tendré la obligacién de presentar
durante cualquier afic natural por los menos un cincuenta (50) por

ciento de artistas o mfisicos puertorriquefios.

Para determinar si las perscnas cumplen el requisito establecido en
la presente ley de presentar no menos del cincuenta (50) por ciento

de artistas y misicos puertorriquefics, se tomard como base el nimero




total de horas de servicio del total de artistas y misicos
puertorriquefios durante cada afio natural con respecto a todas las
actividades celebradas en el mismo pericdo por esa perscna que conlleve
la contratacién o emplec y la participacién de dichc personal

artistico.

ARTICULO V — INFORMES TRIMESTRALES

1-

Toda persona gque directamente o a travEs de agentes contrate, ¢ toda
persona gque represente, misicos o artistas para presentar espectfculos
artisticos en fiestas patronales, seglin es empleadc este concepto en
la Ley NGm. 25 del 23 de abril de 1927, segiin enmendada, en hoteles de
turismo, bailes; o en cualquier otro establecimiento, facilidad o &rea
recreativa, sean &stos locales o &reas de su propiedad o de otras
personas incluyendo aquellos gue est&n operados o© poseidos por
entidades gubernamentales del Estado Libre Ascciado de Puerto Rico o
de sus municipios; deberd rendir al Secretario un informe certificado
trimestralmente. El Departamento  provesré el formulario
correspondiente para cumplimentar el informe. En dicheo informe
detallard los contratos efectuados del talento artistico, indicando:

a. Nombre de 1la agrupacidn musical o el espectéculo
artistico contratado.

b. Nimero de perscnas en la agrupacién musical © en el
espectdculo artistico contratado.

c. Nacicnalidad del director de la agrupacién musical o del
espectieulo artistico contratado y de las personas que
participen en dicha agrupacién o espectéculo.

d. Duracion del contrato

1. PFecha de inicio

2. Pecha de conclusién

3. Prérroga concedida (si alguna)
NGmero de dias

4, Nimerc de horas contratadas por acto o
presentacidn.

e. Néminas




2- El informe trimestral deberd estar certificado por la persona que
directamente o & través de agentes contrate los mlisicos o los artistas o
por las personas que representen a mfisicos o artistas para presentar
espectéculos artisticos.

3- Los informes certificados deber&n ser enviados al Secretario del
Trabajo y Recursos Humanos no mis tarde de diez (10) dias de terminado
el trimestre y deberd incluirse como parte del informe copia de los
diferentes contratos de las orquestas o de los espectdculos

artistices.

ARTICULO VI - QUERELLAS

El Secretario, a su discrecién, podrd considerar alegadas violaciones de
las cuales obtenga conocimiento a través de querellas formuladas por escrito,
por partes interesadas o por conocimiento propio.

Cualguier persona que tenga motivos fundados para creer que alguna persona
estd incurriendo en viclaciones a este Reglamento podrd solicitar del
Secretario del Trabajo y Recursos Humanos de Puerto Rico que inicie una
investigacién a tales efectos.

Se iniciard la investigaci®dn sobre la querella presentada dentro de un
término razonable, que no deberd exceder de treinta (30) dias.

Realizada la investigacién y rendido un informe, si del mismo surgiere; a
juicio del Secretario, que es probable que haya ccurrido una violacién de este
Reglamento, podrd el Secretario ordenar la celebracidn de una vista en la cual

se ofrezca prueba para determinar si efectivamente ha ccurrido tal violacién.

ARTICULO VII - NOTIFICACICN DE VISTA

1- El Secretario notificard por escrito a todas las partes o a sus
representantes autorizados e interventores la fecha, hora y lugar en
que se celebrard la vista adjudicativa. La notificacién se debera
efectuar por correo o perscnalmente con no menos de quince (15) dias

de anticipacifn a la fecha de la vista, excepto que por causa




debidamente justificada; consignada en la notificacidn, sea necesario
adelantar la celebracitn de la vista y deberad contener la siguiente
informacién:

a) PFecha, hora y lugar en que se celebrard la vista, asi como su
naturaleza y propésito.

b) Advertencia de que las partes podrdn comparecer asistidas de
abogados,; pero no estarén obligadas a estar asi representadas,
incluyendo los casos de corperaciones y sociedades.

¢} Cita de la disposicién legal o reglamentaria que autoriza la
celebracién de la vista.

d) Referencia a las disposiciones legales o© reglamentarias
presuntamente infringidas, si se imputa una infraccién a las
mismas, y a los hechos constitutivos de tal infraccidn.

e) Apercibimiento de las medidas gue la agencia podrd tomar si
una parte no comparece a la vista.

f) Advertencia de que la vista no podri ser suspendida.

2- Si una parte debidamente citada no comparece a la vista o a cualquier
cotra etapa durante el procedimientc adjudicativo, el funciocnarioc gque
presida la misma podrd declararla en rebeldia y continuar el
procedimiento sin su participacién, pero notificari por escrito a

dicha parte la misma y el recursc de revisidn disponible.

ARTICULO VIII - RECONSIDFRACION

La parte adversamente afectada por una resolucifn, u orden parcial o final
podra, dentrc del té&rmino de treinta (30) dias desde la fecha de la
notificacion de la resolucién u orden,; presentar una mocidn de reconsideracidn
de la resclucidn u orden. El Secretario, dentro de los treinta (30) dias de
haberse presentadc dicha mocifn, deberd considerarla. Si la rechazare de
plano, el término para solicitar revisifn empezard a contarse desde la fecha en

que se archiva en los autos una copia de la notificacidn de la resolucién de la
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agencia resolviendc definitivamente la mocifn. 8i el Secretario dejare de
tomar alguna accidn con relacién a la mocifén de reconsideracidn dentro de los
treinta (30) dias de haber sido presentada, se entendera que la misma ha sido
rechazada de planc.

La mocidn de reconsideracifn serd jurisdiccional para poder sclicitar la
revisifn judicial.

Si el Secretario concluye o decide no iniciar o continuar un procedimiento
adjudicative en un caso en particular, terminaré el procedimiento y notificara
por escrito por correo certificado con acuse de recibo a las partes su
determinacién, los fundamentos para la misma y el recurso de revisién

disponible.

ARTICULO IX - TERMINC PARA RADICAR LA REVISION JUDICIAL

Una parte adversamente afectada por una orden o resolucién final del
Secretario y que haya agotadeo todos los remedios provistos por este Reglamento
podrd presentar una solicitud de revisitn ante el Tribunal Superior con
competencia dentro de un término de treinta (30) dias contados a partir de la
fecha del archivo en autos de la copia de la notificacifn de la orden o
resolucidn final del Secretario. La parte notificard la presentacidn de la
solicitud de revisifén al Secretaric y a todas las partes dentro del términc

para solicitar dicha revisidn. La notificacidn podra hacerse por correo.

ARTICULO X - PENALIDADES

El Secretario est8 facultado para imponer multas civiles hasta un méximo
de cinco mil (5,000) ddlares por la viclacidn a la ley © a este Reglamento. E1
Secretaric le dard la debida consideracitn a la proporcionalidad de la
penalidad en relacién con la magnitud y la gravedad de la viclacidn y el

historial de violaciones previas.




ARTICULO XI - CLAUSULA DE SALVEDAD

8i cualguier articulo de este Reglamento fuere declarado total o

parcialmente nulo ello no invalidard las demis dispeosiciones del mismo.

ARTICULO XITI - VIGENCIA

Este Reglamento comenzard a regir treinta {30) dias después de su
radicacién en el Departamento de Estado, conforme a lo dispuesto en la Ley

Nimerc 112 de 30 de junic de 1957, seglin enmendada.

Aprobado en San Juan, Puertc Rico, hoy 20 de diciembre

C A

uan M. Rivera Gonzilez
Secretario del T jo

y Recurscs Human




